Bl \iETROPROJEKT Praha as. EK
— Sitova verze, zdkaz rozmnozovani mimo spoleé¢nost .
Vytisténim vznikne nefizena kopie Verze: 5.0

METROPROJEKT

METROPROJEKT Praha a.s.

Argentinska 1621/36, 170 00 Praha 7

www.metroprojekt.cz e-mail: metroprojekt@metroprojekt.cz

Nazev:

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI

Datum Jméno Podpis Poznamka
Zpracoval: 19. 1. 2026 Bc. Karel Ctibor
Oveéril spravnost: 19. 1. 2026 Ing. Katefina Ticha
Schvalil platnost od: 20. 1. 2026 Ing. Vladimir Seidl
Clanek Soupis hlavnich zmén oproti predchozi verzi
12.3.3 Noveé formulovany obsah ¢lanku
23. Harmonizace s S-10 a PC-4
Cislo vytisku Rozdélovnik:
1. PVISR

Soubor: EK Eticky kodex spole¢nosti v5.0_N.docx

1/20



http://www.metroprojekt.cz/
mailto:metroprojekt@metroprojekt.cz

B \ETROPROJEKT Praha a.s. EK

Sitova verze, zdkaz rozmnozovani mimo spoleé¢nost .
Vyti§ténim vznikne nefizena kopie Verze: 5.0

Obsah

1. BB ettt ettt n e 3
2. Definice a Cil hlavninO PrOCESU ........coviiiiiii e e e e e eeeees 3
3. Definice pojmu pro Ucely Etického kodexu a pouzité zkratky .................cccooooeeee. 3
4. UVOO .ttt 4
5. V3eobecné zasady etického kodexu Spolenosti............ocoeeviiiiiiiiieiiiiiiice e, 4
6. EHCKY KOGEX ..ottt e e et e e e e e e e e e e et e e e e eeaeenaraes 5
7. Verejnost @ Znalost KOAEXU ........uuiiiiiiiiicc e 5
8. Dodrzovani zasad stanovenych KOAEXEemM .........coooiiiiiiiiiiieeeeeeee e 6
9. Zasady CINNOStE SPOIECNOST. .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
9.1.  Zakladni zasady obchodni CiNNOSti .......cocooiiiiiiiiiiiice e 6
9.2, Z&asady zadAVANi ZAKAZEK............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaeebe bbb 7
9.3. Zasady chovani v hOSpOdarske SOULEZI ............uuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinnneeiaeees 7
9.4. Zasada vErného obrazu UCEtNICIVI ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieei e 7
9.5. Zasada ochrany zivotniho prostfedi...........ccccuiiiiiiii i 8
9.6.  Vztah VUG VIASINTKOVi.......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesaeeaaiaaeeaeeaeaaaesssaeaaasassssssssssnsnnnnnnes 8
10. Jednani s obchodnimi partnery @ KIenty ................uueeviiiiiiiiiiiiiiiiiiie 8
11. Jednani s Organy VEFEJNE MOCI .....ccuuuuiieiiiiii et e et eeaa s 9

12. Zasady jednani a chovani zaméstnancl a odpovédnych osob, vztah Spole¢nosti
k zaméstnanclm a prava zameEStNaNCU.............uuuuuurrriririiiiriiiiiiieeeaeeaeeaaa—————————— 10
12.1. Zasady vybéru a chovani zameéstnancll ................coooiiiieeiiii e, 10
12.2. Zasady chovani a jednani odpovédnych 0sob..........cccocooviiiiiiiii 10
12.3. Zasady vztahu K zame@SstnanCUm ...........oooiiuiiiiiiiii e 11
12.3.1. Vztah Spole€nosti k zaméstnanclm ..............cccciieiii i, 11
12.3.2. Vztah zaméstnancll ke SpoleCnosti...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiieicce e, 11
12.3.3.  Vztah mezi ZameEStNaANCi.......cc.ceeviiiiiiiiee e 12
12.4. Zasady prezentace a reprezentace Spole€nosti.........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiii e 12
12.5. Zasady nakladani s majetkem Spole€nosti..............ooeviiiiiiiiiiiiiiiiicie e 12
12.6. Zasady pfijimani a nabizeni €i poskytovani darQ............cccccceeiiiiiiiiiiiee 13
13. Zasady ochrany proti KorupEnimu JEdNANT ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiaee 13
13.1. Indikace trestné CINNOSTi...........i oo 14
14. Zasady ochrany prav duSevniho vlastnictvi, v€etné uzivani software....................... 15
15. Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi PracCi..........cuuueioiiiiiiiiiiiccee e 15
16. Zasady ochrany iNfOrMACH..........uciiii i 15
17. R =] 04 1 021U 16
18. Zneuzivani divérnych obchodnich informaci...........cooooiiiiii 17
19. Trestni odpovédnost Spole€nosti — povinné informace a pravidla.............c.cccco......... 17
20. Zasady uplatfiované proti legalizaci vynosui z trestné €innosti.............ccccccvveinnnnnnne. 18
21. Zasady nulové tolerance trestné CiNNOSt ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiie 18
211. Zasady predchazeni trestné CiNNOSti...........uveeuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 18
21.2. Zasady monitoringu @ KONTIoIY ........oooo oo 18
22. Sankce a interni OpPatfeNi ... 19
23. Postup pfi zjisténi podezieni na protipravni nebo neetické jednani........................... 19
23.1. Podezieni na poruSeni ZaKONa............ceuuuiiiiiiiiiiicee e 19
23.2. Podezieni na poruseni EtiCKENO KOAEXU ..........oviviiiiiiiiiiiiii e 19
23.3. PrOCESNI FAMEC ... et e e e e e r e 19
23.4. Povinnost SOUCINNOST ......covviiiiii e 19
24, Desatero etickych zasad SpoleCnosti...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 19

Soubor: EK Eticky kodex spole€nosti v5.0_N.docx 2/20



B \ETROPROJEKT Praha a.s. EK

Sitova verze, zdkaz rozmnozovani mimo spoleé¢nost .
Vyti§ténim vznikne nefizena kopie Verze: 5.0

1. Ugel

Ugelem Etického kodexu je dodrzovani obecné uznavanych etickych zasad
a jejich uplatiiovani v souladu s firemnimi hodnotami METROPROJEKT Praha a.s., rozvijeni
pozitivnich vztahll se zakazniky a obchodnimi partnery a zdrzeni se jakéhokoliv jednani,
které by bylo v rozporu s pravnimi predpisy Ci etickymi principy s dlrazem na eliminaci
Ci sniZeni vzniku rizik trestni odpovédnosti, a to pfi veSkerém jednani odpovédnych osob,
zameéstnancu a partnerd METROPROJEKT Praha a.s.

Eticky kodex stanovi hodnoty, zasady a pravidla etického a profesniho chovani ve spole¢nosti
METROPROJEKT Praha a.s.

2. Definice a cil hlavniho procesu

Pribézné zajistovani optimalizace a souladu €innosti a procest Spole¢nosti jak s vnitfnimi,
tak i obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, standardy, pravidly a etickymi principy za ucelem
omezeni rizik a financnich ztrat.
Zakladnim cilem procesu je zabezpecéovat:

o soulad vnitfnich predpist Spolecnosti s obecné zavaznymi pravnimi predpisy,

. vzajemny soulad vnitfnich pfedpisu a

o soulad veSkerych Ccinnosti s obecné zavaznymi pravnimi a vnitfnimi predpisy
Spolec¢nosti.

3. Definice pojmu pro ucely Etického kodexu a pouzité zkratky

Eticka komise - {tfiClenna komise jmenovana Generalnim feditelem Spolecnosti,

jejimz ¢lenem bude vZzdy osoba odpovédna za Compliance;

Eticky kodex — tento Eticky kodex dale jen jako ,kodex*;

Klient — zakaznik na zakladé uzavieného smluvniho vztahu;

Kolektiv Spoleénosti — vsichni zaméstnanci, vedouci zaméstnanci, feditelé a ¢lenové
statutarnich organa.

Management — feditelé a vedouci stfedisek;

METROPROJEKT Praha a.s. - dale uvedena jen jako ,Spole¢nost";

Obchodni partner — kooperant nebo tfeti strana podilejici se na zakazce pro zakaznika;
Odpovédné osoby — dle § 8 odst. 1 zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob
se ji mysli 1) statutarni organ nebo €len statutarniho organu Spole€nosti, anebo jina osoba,
ktera je opravnéna jednat jménem nebo za Spole€nost; 2) ten, kdo ve Spole¢nosti vykonava
fidici nebo kontrolni &innost; 3) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni Spolecnosti,
jestlize jeho jednani bylo alespon jednou z podminek vzniku nasledku zakladajiciho trestni
odpovédnost Spole¢nosti;

Osoba zodpovédna za Compliance — osoba zmocnéna Spole¢nosti a vykonavajici jednotlivé
¢innosti vyplyvajici z programu Compliance;

Partner — osoba odliSna od zaméstnance, puUsobici ve Spolecnosti nebo spolupracujici
se Spole€nosti z jakéhokoliv titulu (v€etné obchodniho partnera);

Schranka duvéry — komunikacni kanal pro ohlaseni neetického jednani nebo poruseni tohoto
kodexu; podrobnosti podavani podnétl Etické komisi upravuje smérnice PC-4;

Statutarni organ — jakykoliv ¢len pfedstavenstva nebo dozoréi rady METROPROJEKT Praha
a.s.;

Vefejna moc: statni organy, tj. organy statu, napf. ministerstva, soudy, policii, rdzné spravni
Urady apod. nebo organy samospravy, a to jak uzemni, napf. obecni policie, tak profesni,
napf. disciplinarni komise vefejnopravnich profesnich komor.

Zaméstnanec - Clen managementu a ostatnich organt SpoleCnosti, feditel, vedouci
a jakykoliv jiny zaméstnanec.
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4. Uvod

Spole€énost METROPROJEKT Praha a.s., je projektova, konzultatni a inZenyrska
spole¢nost, specializovana na komplexni feSeni problematiky dopravni infrastruktury, zejména
ZelezniCnich staveb, silninich a dalni¢nich staveb, systému méstské hromadné dopravy.
Navrhuje nejen celkové technické feSeni staveb v€etné mostnich, tunelovych a inzenyrskych
objektd, sdélovacich a zabezpeCovacich systémda, elektrizace a napajeni, ale feSi i otazky
fizeni a organizace dopravy, dopravni a vozebni technologie, opravarenské zakladny,
logistiky, tarifni politiky, ekonomie dopravy a financovani, vlivu staveb na zivotni prostredi.
METROPROJEKT Praha a.s., je moderni prosperujici spole¢nosti, ktera navazala
na dlouholeté tradice. Rozsahem a kvalitou poskytovanych sluzeb se fadi mezi SpiCkové
konzultaéni firmy v Ceské republice. Siroké spektrum profesnich dovednosti, dlouholeté
zkuSenosti a moderni technické zazemi umozfuji, aby Spole€nost spolupracovala
s vyznamnymi investory na feSeni velkych komplexnich projektd dopravni infrastruktury.
Spoleénost je také glenem Svazu podnikatelti ve stavebnictvi, Ceského tunelaiského komitétu
ITA/AITEST, Sdruzeni pro vystavbu silnic Praha, Ceské silniéni spoleénosti, Ceské betonarské
spoleénosti CSSI, Sdruzeni dopravnich podnikt CR, SdruZeni pro infrastrukturu Zeleznic,
Sdruzeni pro dopravni telematiku CR a Hospodarské komory hl. m. Prahy.

Spole¢nost ma etablovanou integrovanou politiku kvality, environmentu, bezpecnosti ochrany
zdravi a bezpec&nosti informaci.

Spoleénost METROPROJEKT Praha a.s., splnuje pozadavky nasledujicich norem:

CSN EN 1SO 9001;
CSN EN ISO 14001;
CSN EN ISO 45001;
CSN EN ISO/IEC 27001;

5. VSeobecné zasady etického kodexu Spole¢nosti

Ugel Spoleénosti vykon podnikatelské &innosti a tvorba zisku je realizovan vzdy v plném
souladu s pravnimi predpisy a moralnimi i etickymi principy, jeZ jsou na nejvysSi urovni
zakotveny zejména v tomto kodexu a v generalizované podobé rovnéz v ,Desateru etickych
zasad Spolecnosti“, které tvoii nedilnou soucast tohoto kodexu.

Tento kodex je v ramci organizaéni struktury Spole€nosti vnitfnim predpisem nejvyssi pravni
sily — fadem. Je nadfazen vSem ostatnim vnitinim pfedpisim Spolecnosti, které s nim musi
byt vZdy v souladu.

VSichni za€astnéni jsou loajalni k cilim a opravnénym zajmim Spolec¢nosti. K dosazeni vyse
uvedeného pozaduje Spole¢nost od svych statutarnich organli, managementu a vSech
zaméstnancu jakoz i partnerl, aby pfi vykonu své &innosti a plnéni povinnosti dodrzovali
principy, hodnoty a standardy chovani stanovené pfedevsim v tomto kodexu.

Zakladni principy a hodnoty fungovani Spole¢nosti:

Poskytovani sluzeb fyzickym a pravnickym osobam v souladu s prvotnim ucelem, tj. v souladu
s Cinnostmi uvedenymi ve vypisu z obchodniho rejstfiku, a s dirazem na zajmy zakazniku
a obchodnich partner(.

Jednoznaénym a zfejmym zajmem Spole€nosti je zakonnym zplsobem vykonavat svoji
¢innost s vysokou mirou respektu k etickym normam a pravim zakaznik( a v zadném pfipadé
se nepodilet na trestné Cinnosti ani z ni mit prospéch ¢i jinému zpUsobovat majetkovou
¢i nemajetkovou ujmu.

Efektivni ekonomika SpoleCnosti — provadéni a koordinace c¢innosti Spole€nosti tak,
aby dochazelo k hospodarnému a efektivnimu vyuzZivani finannich prostfedkl a majetku
Spole¢nosti.
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Bezpecénost — dosahovani takové urovné bezpecénosti €innosti, aby nedochazelo k ohrozeni
Zivota, zdravi, Zivotniho prostfedi ani majetku Spoleénosti Ci tfetich osob. Uskuteénovani
podnikatelskych cilt vzdy s ohledem na ochranu a zachovani zZivotniho prostfedi a pfirodniho
bohatstvi. Pfijimani vhodnych u&innych opatfeni za timto ucelem a v souladu s pravnimi
predpisy a kladeni dirazu na implementaci a vyuzivani dostupnych technologii.

Kolegialni prostfedi a respekt — zaméstnanec svym jednanim aktivné pfispiva k bezpe¢nému
a profesionalnimu prostfedi. Je nepfipustné jakékoli chovani, které by mohlo ohrozovat,
neopravnéné omezovat nebo naruSovat integritu ostatnich spolupracovniki &i jakychkoli
dalSich osob na pracovisti.

Transparentnost — dodrZovani zasady transparentnosti veskeré ¢&innosti Spolecnosti,
jejiho statutarnino organu, managementu i vS8ech ostatnich zaméstnanci a partner(
pfi zachovani opravnéné chranéné duvérnosti informaci, obchodniho tajemstvi know-how
v podnikani.

Dodrzovani pravnich predpist a etickych principl — respektovani a dodrzovani pravnich
predpisu a etickych principu pfi jakékoliv ¢innosti napfi¢ Spole¢nosti, véetné adekvatni kontroly
¢innosti partnerl Spoleénosti v souvislosti se spolupraci se Spole¢nosti.

6. Eticky kodex
Predstavuje:

e zavazny vnitini predpis nejvy$si sily — na stejné Grovni s priruékou ISR -
schvaleny predstavenstvem Spole¢nosti, shrnuje zasady profesniho chovani
v ramci Spolecénosti, véetné prislusnych povinnosti a odpovédnosti statutarnich
organu, a dalSich odpovédnych osob, zaméstnanct a partneru.

e vnitini predpis, jehoz cilem je zajiSténi etického a zakonného ramce ¢innosti
Spolec¢nosti v€éetné Gc€inné prevence a odhalovani porusovani obecné zavaznych
predpist vztahujicich se na €¢innost Spolecnosti.

e zakladni dokument pro tispésné naplnéni cil(l a i¢elu Spolec¢nosti, a to v souladu
s pravnimi predpisy a zasadami etického podnikani.

e zavazny manual k chovani a jednani v ramci vztah( uvnitr Spole¢nosti i v ramci
jednani a reprezentace Spole¢nosti navenek, a to nejen pro zaméstnance,
ale i pro partnery Spoleénosti.

Tento kodex mlze byt ménén ¢&i doplfiovan stejnym zplsobem, jakym byl pfijat. Zmény
¢i doplnéni kodexu by mély byt Cinény pfedevSim na zakladé zmén pravnich predpisd,
poznatkl z praxe a na zakladé navrhi zaméstnancl Spolecnosti, jejichz predkladani
Spole¢nost vita a podporuje.

Tento kodex podléha fizeni ISR Spole&nosti.

7. Verejnost a znalost kodexu

V ramci ISR a programu Compliance bude s timto kodexem seznamen kazdy zamé&stnanec
Spolecnosti. Tento kodex je jednotlivym zaméstnancim k dispozici k nahlédnuti v souladu
s normami ISO na intranetovém portalu Spoleénosti v ramci fidici dokumentace ISR.

U spravce fizené dokumentace je k dispozici rovnéz v listinné podobé.

Pro partnery SpoleCnosti je kodex k dispozici na internetovych strankach Spoleénosti
na adrese: www.metroprojekt.cz/o-spolecnosti/compliance-program.

Odpovédnost za plnou realizaci kodexu nalezi statutarnimu organu Spole¢nosti,
jenz musi zabezpedit, aby byli vSichni zaméstnanci a odpovédné osoby s kodexem seznameni
a aby svym podpisem stvrdili zavazek kodex dodrzovat.

Zaméstnanci a odpovédné osoby musi byt fadné a prokazatelné proskoleni o normach
obsazenych v tomto kodexu, stejné tak jako o riziku vzniku, pfedchazeni a zamezeni trestni
odpovédnosti Spole¢nosti. Ta se zavazuje Skoleni provadét pravidelné.
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Statutarni organ, management Spole¢nosti a vedouci zaméstnanci Spole¢nosti odpovidaji
zato, Ze se zaméstnanci s ustanovenimi tohoto kodexu seznami, bude jim osvétlen
jeho vyznam a ucéel a Ze zavedou jeho pouzivani do praxe.

Kazda osoba, na niz se tento kodex vztahuje, je povinna se pfi vykonu své cCinnosti
pro SpoleCnost obracet na své nadfizené, na osobu odpovédnou za Compliance
a prostfednictvim ni také na organ pravni podpory Spole€nosti anebo prostfednictvim
Schranky davéry zadat vysvétleni ustanoveni kodexu, pokud ma pochybnosti o jeho vyznamu
¢i aplikaci.

8. Dodrzovani zasad stanovenych kodexem

Tento kodex plati pro vSechny &leny predstavenstva a dozorCi radu Spole€nosti, feditele,
vedouci zaméstnance, zaméstnance a partnery Spolec¢nosti. Pokud je v tomto kodexu dale
uzivan samostatné pojem zaméstnanec, zahrnuje tento pojem rovnéz v3echny vyse uvedené
osoby.

Principy uvedené v tomto kodexu se vztahuji rovnéz na tfeti osoby vystupujici jako zastupci
Spole¢nosti a rovnéz v pfipadech, kde by Spole¢nost mohla byt z jednani tfetich osob
zavazana nebo za né nést odpovédnost.

Pfislusni zaméstnanci maji povinnost pfimérené usilovat o promitnuti zasad stanovenych timto
kodexem do smluvnich vztahu s tfetimi osobami.

VSichni &lenové Kolektivu spoleCnosti jednaji Cestné, transparentné, s respektem k pravu,
etickym zasadam a hodnotam Spolecnosti.

VSichni zaméstnanci Spole¢nosti jsou povinni dodrzovat vysokou uroven profesionalniho
chovani a etiky bez ohledu na to, na jaké urovni fizeni &i na jaké pracovni pozici ve Spole¢nosti
jsou zafrazeni.

Spole¢nost zaroven vzdy vynalozi Usili, které Ize spravedlivé pozadovat, na to, aby obchodni
korporace, v nichz vlastni, byt i mensinovy, podil, pfijaly eticky kodex, jehoz principy jsou
zalozeny na shodnych principech jako tento kodex.

Predstavenstvo Spoleénosti je opravnéno svym rozhodnutim udélit vyjimku z pusobnosti
ustanoveni tohoto kodexu, avSak pouze z mimorfadné vaznych duvodl ve zcela ojedinélych
pfipadech. Kladnému rozhodnuti pfedstavenstva ve véci udéleni vyjimky musi pfedchazet
kladné rozhodnuti etické komise vydané po pfedchozim projednani. V souvislosti se svym
rozhodnutim pfedstavenstvo dba zejména na to, aby jednani na zakladé udélené vyjimky
bylo v souladu s veSkerymi pravnimi pfedpisy.

Na poruseni povinnosti dodrzovat ustanoveni tohoto kodexu bude nahliZzeno jako na zavazné
poruseni povinnosti vyplyvajicich ze vztahu dané osoby ke Spole¢nosti.

Kodexem jsou povinni se Fidit vSichni zaméstnanci a vSechny odpovédné osoby Spolecnosti.
Poruseni norem kodexu ze strany zaméstnancu ¢i odpovédnych osob bude povazovano
za poruSeni pracovnich povinnosti a jako takové bude postihovano ve smyslu pfislusnych
ustanoveni zakoniku prace. Nahrada pfipadné Skody bude feSena podle pfislusnych
ustanoveni zakoniku prace, resp. obanského zakoniku.

Spolec€nost si je védoma, Ze kodex je tfeba prubézné doplfiovat, rozvijet a aktualizovat.
Jednoznaénym a zfejmym zavazkem Spolecnosti je zadnym zplsobem nepfipustit trestnou
¢innost. Podrobné zasady konkrétnich oblasti Cinnosti Spole¢nosti jsou definovany
v nasledujicich kapitolach tohoto kodexu.

9. Zasady ¢innosti Spolecnosti

9.1. Zakladni zasady obchodni ¢innosti

Zakladni zasady obchodni ¢&innosti SpoleCnosti jsou dovozovany z principu,
na nichz je postaven tento kodex.

Obchodni &innost je vzdy provadéna predevsSim v souladu s obecné zavaznymi predpisy,
ve snaze o kvalitni a poctivé pInéni zavazkl, ochranu zivotniho prostfedi a efektivni
hospodafieni s prostiedky SpoleCnosti.

Soubor: EK Eticky kodex spole€nosti v5.0_N.docx 6/20



B \ETROPROJEKT Praha a.s. EK

Sitova verze, zdkaz rozmnozovani mimo spoleé¢nost .
Vyti§ténim vznikne nefizena kopie Verze: 5.0

Spole¢nost podle svych schopnosti a moznosti podporuje dobro€inné aktivity. Stejné tak
sponzoruje charitativni akce ¢i zaleZitosti s obecné prospésnym ucelem. Sponzorské smlouvy
se vzdy uzaviraji pisemné a za transparentnich podminek.

Spole¢nost neposkozuje ani nijak nevyuziva dobrého jména konkurence a nepokousi se
ziskavat informace o podnikani konkurence pokoutnym zpusobem.

9.2. Zasady zadavani zakazek

VSichni zaméstnanci a odpovédné osoby Spolecnosti jsou pfi uzavirani smluv a podavani
nabidek tfetim osobam povinni postupovat v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi
predpisy Spolec¢nosti, zejména timto kodexem. Spole¢nost vzdy podava nabidku s pravdivymi
udaji. P¥i zjisténi jakéhokoli nestandardniho postupu v zadavacim fizeni tuto skutecnost ohlasi
prislusnym organim, zejména pozadavky na poskytnuti neopravnéné vyhody osobé jednajici
za zadavatele.

V pfipadé vzniku jakychkoliv pochybnosti o spravnosti postupu pfi uzavirani smluv a podavani
nabidky na zakazku jsou zaméstnanci povinni se bezodkladné obratit s Zadosti o stanoveni
vhodného postupu prostiednictvim osoby odpovédné za Compliance na organ pravni podpory
Spole¢nosti.

9.3. Zasady chovani v hospodarské soutézi

Spole¢nost v ramci své ucasti v hospodarské soutézi vzdy dodrzuje pravidla poctivé obchodni
soutéZe a pravni pfedpisy stran této oblasti, a to v€etné pravidel pfijatych na urovni prava
Evropské unie.

Spole¢nost se neuc€astni formalnich ani neformalnich dohod naruSujicich hospodarskou
soutéz, které by byly v rozporu s pravnimi predpisy, ani jinak nezneuziva svého postaveni
na trhu.

VSichni zaméstnanci Spole¢nosti usiluji legitimnimi prostfedky o udrzeni a zlepSovani
postaveni Spole¢nosti v hospodariské soutézi na daném relevantnim trhu.

Pfripady tykajici se hospodarské soutéZe, zejména pak jejiho mozného naruseni,
jsou vzdy feSeny ve spolupraci s organem pravni podpory Spoleénosti.

9.4. Zasada vérného obrazu uGcetnictvi

V ramci evidence ucetnictvi a hospodareni Spolecnosti je vzdy postupovano v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, jsou dodrzovany ucetni principy a standardy,
vykazovany a evidovany pravdivé a uplné informace.

Spolec€nost disponuje adekvatnimi mechanismy interni a externi kontroly a souvisejicimi
procesy zajistujicimi soulad ucCetnictvi i vykaznictvi s pozadavky stanovenymi pravnimi
predpisy.

Zadny zaméstnanec se nesmi chovat takovym zpdsobem, ktery by umysiné &i v disledku
opomenuti mohl vést k nepravdivym, nepfesnym nebo neuplnym zaznamum o hospodareni
Spole¢nosti.

Hospodareni Spole€nosti je vérné evidovano a je o ném vedeno Ucletnictvi v souladu
s relevantnimi pravnimi pfedpisy a prislusnymi metodikami a pravidly Spole¢nosti. Spole€nost
se zavazuje zajistit, aby vSechny transakce byly fadné schvalené, ovéfitelné, a aby byly v¢as,
fadné a pfesné zaznamenany, zauctovany a nalezité dolozeny. Pfi sjednavani transakci
s osobami ovladajicimi nebo ovladanymi je tfeba postupovat s maximalni transparentnosti
avsouladu s PE-2 Metodika uctovani, pfijatymi ekonomickym a personalnim feditelem
Spolecnosti. Usetni zavérka Spole&nosti musi byt vypracovana véas a musi pravdivé, jasné
a srozumitelné informovat o finan¢ni situaci a hospodaiskych vysledcich Spolecnosti.
Spolec€nost disledné kontroluje zplsob vedeni ucetnictvi a v ramci této Cinnosti konstantné
vyviji usili o Fadné a odpovédné provadéni auditd a jinych kontrol hospodaieni Spolecnosti
a v ramci Spole&nosti rozviji povédomi o jejich dlleZitosti a vyznamu. Zadny ze zaméstnancd
Spole¢nosti se nesmi dopustit jednani, popf. nutit nékoho jiného, vcetné zakazniku
¢i dodavatelu, k jednani, které by vedlo k neopravnénému zkresleni ucetnich zaznamu
nebo k podvodnému jednani. Za takové jednani je povazovano také nabizeni vyhod &i hrozby

Soubor: EK Eticky kodex spole€nosti v5.0_N.docx 7120



B \ETROPROJEKT Praha a.s. EK

Sitova verze, zdkaz rozmnozovani mimo spoleé¢nost .
Vyti§ténim vznikne nefizena kopie Verze: 5.0

zruSenim nebo zruseni stavajicich smluvnich vztah( v oblasti auditu &i revizi finan¢nich vykazu
Spolecnosti.

Nakladani s majetkem Spole€nosti, tj. zejména jeho pofizeni, vyuzivani, vyfazovani
a odprodej, se zaklada na odpovédné provedenych ekonomickych analyzach, zohledhuje
posouzeni rizik s pé&i fadného hospodare a je provadéno plné v souladu s obecné zavaznymi
predpisy.

Spole¢nost zpracovava a pfipravuje presné zaznamy pro danoveé ucely a zajistuje vyhotoveni
a podani danového pfiznani ke vSem danovym povinnostem, které se na ni vztahuji,
a to zplsobem a ve Ih(tach stanovenych zakonem. Spole¢nost fadné a v€as plati dané
a vyvaruje se jakychkoli jednani, ktera by mohla byt povaZzovana za danovy unik.

VSichni zaméstnanci, ktefi v ramci své €innosti pfipravuji podklady tykajici se hospodareni
Spoleénosti, budou postupovat s nalezitou péci, aby veskeré podklady byly uplné a spravné,
jasné a srozumitelné.

9.5. Zasada ochrany zivotniho prostredi
Pfi své €innosti Spolecnost vyviji maximalni usili k prevenci vzniku ekologickych Skod.
Spole¢nost usiluje o minimalizaci negativniho dopadu své ¢innosti na zivotni prostfedi a dale
o trvale udrzitelny rozvoj a optimalizaci vyuzivani pfirodnich zdroju.
SpoleCnost zavazuje své zaméstnance ke striktnimu dodrzovani veSkerych pfislusnych
pravnich pfedpist v oblasti ochrany zivotniho prostredi.
Spole¢nost se zavazuje podnécovat své zaméstnance k tomu, aby pfi své pracovni ¢innosti
aktivné pfispivali k ochrané zivotniho prostfedi i nad ramec pozadavku vyzadovanych pravnimi
predpisy. Spoleénost se chova tak, aby nevznikaly Zadné ekologické Skody. Soucasné
zameéstnanci a odpovédné osoby tfidi odpad a pfi svych pracovnich postupech chrani Zivotni
prostiedi.
Zajem na ochrané zivotniho prostfedi Spole€nost aktivné zohledfiuje i ve vztazich se svymi
dodavateli a obchodnimi a jinymi smluvnimi partnery.

9.6. Vztah vudéi vlastnikovi

Spole¢nost jedna v zajmu, ke kterému byla svym vlastnikem zalozena, a pravidelné informuje
vlastnika o své strategii, aktualni finan¢ni situaci a dosaZenych vysledcich; pfi fizeni
svédomité aplikuje zasadu poctivosti, odpovédnosti a transparentnosti.

10. Jednani s obchodnimi partnery a klienty

Spole¢nost a vSichni jeji zaméstnanci maji povinnost jednat s obchodnimi partnery a klienty
za vSech okolnosti ¢estné a v souladu se zakonem. Zaméstnanci Spole¢nosti maji povinnost
pfispivat k tomu, aby Spole¢nost vzdy dostala svym zavazkdm vuéi obchodnim partnerdm
a klientam.

Spole¢nost v ramci zachovani a rozvijeni Urovné své podnikatelské €innosti, vybira obchodni
partnery vybira obchodni partnery na zakladé transparentnich a objektivnich Kkritérii,
a to zejména na zakladé kvality a ceny plnéni, s ohledem na hodnoty zakotvené v tomto
kodexu. Spole€nost pfitom respektuje obecné zavazna pravidla chovani v hospodaiské
soutézi, ktera se ji tykaji.

Spole€nost a jeji zaméstnanci pfi nabizeni svych sluzeb zakaznikim sdéluje pravdivé,
nezkreslené a Uplné informace, podané jasnou a srozumitelnou formou. Stejnym zpUsobem
rovnéz odpovida na v§echny dotazy zakaznik(. Spolecnost se nedopousti klamavé reklamy.
Spole¢nost a jeji zaméstnanci vzdy jednaji se zakazniky zdvofile a vstficng, korektné
a s nalezitou odbornou péci. Kolektiv spolec¢nosti si zaklada na dlouhodobych a korektnich
vztazich vybudovanych na vzajemné divére.

VesSkeré smluvni vztahy s obchodnimi partnery a klienty musi byt sjednavany a uzavirany
v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy Spolecnosti.

Spolec¢nost se zavazuje, ze bez souhlasu obchodnich partnert a klientd nezverejni, pokud
pravni pfedpisy nestanovi jinak, divérné informace o nich.
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Veskeré realizované obchodni transakce musi vychazet z aktualnich trznich podminek a jejich
predpokladaného vyvoje.

Od obchodnich partnerti Spole¢nost pozaduje, aby dodrzovali pravni pfedpisy, a pfiméfené
usiluje, aby dodrzovali pravidla obsazena v tomto kodexu a zachovavali mi¢enlivost o obsahu
svého obchodniho vztahu se Spole¢nosti.

Spolec¢nost vzdy:

e dusledné plni své smluvni zavazky a brani se pfijimat zavazky, které nebude schopna
dodrzet;

o odvadi vysoce kvalitni sluzby, za néz piné odpovida;

e usiluje o pIné uspokojeni ocekavani a pozadavk( klienta. VSichni zaméstnanci
Spolecnosti musi jednat tak, aby v ramci smluvnich vztahl naplfovali oCekavani
zakazniku;

e jedna se zakazniky Spole¢nosti korektnim a éestnym zplisobem a kazdy vztah i kontakt
s klienty se vzdy vyznacCuje profesionalni korektnosti a transparentnosti;

e pouziva pfi prodeji zbozi a poskytovani sluzeb metody, které jsou zcela v souladu
se zakonem;

e musi usilovat o navazani profesionalnich a kladnych vztahl se zakazniky
ke spokojenosti smluvnich stran, a to prostfednictvim ¢innosti svych zaméstnanct
a statutarnich organu;

e za zadnych okolnosti zaméstnanci Spole¢nosti nesmi klientdm nabizet sluzby, &i jinou
formu spoluprace, jez by byla v rozporu s pravnimi predpisy a vnitinimi predpisy
Spolec¢nosti;

e dba na to, aby zaméstnanci Spole¢nosti nepfijali od obchodnich partnert jakékoliv
plnéni, které by mohlo ohrozovat jejich nezavislost v ramci Spoleénosti
nebo transparentnost jejich jednani; podrobna pravidla pro pfijimani a poskytovani
daru a jinych vyhod stanovuje vnitini pfedpis R-2 Pracovni a provozni fad, kapitola 13;

e zaujima otevieny postoj vici tfetim osobam, na néz ma jeji ¢innost vliv a je pfipravena
k diskusi o téchto vzajemnych vztazich;

e zachovava obchodni tajemstvi a respektuje divérnost informaci o svych obchodnich
partnerech.

11. Jednani s organy verejné moci

Ve styku s organy vefejné moci postupuje SpoleCnost vzdy v souladu se zakonem,
a to pfi dodrzeni internich procesu pfijatych v této oblasti vnitfnimi prfedpisy Spole¢nosti.
Spole€nost disponuje internimi mechanismy pro zajisténi koordinované a centralizované
komunikace s organy vefejné moci.

Spole€nost a opravnéni €i zmocnéni zaméstnanci spolupracuji s organy vefejné moci,
pfedevSim v pfipadech poskytnuti relevantnich informaci pozadovanych témito organy
v souladu s pravnimi pfedpisy, v pfipadech kontrol a provéfovani Cinnosti Spolecnosti,
jakoz i v pfipadech jiného kontaktu s nimi. Tyto informace jim Spole€nost poskytuje vzdy uplné
a pravdivé.

Zameéstnanci Spole¢nosti mohou spolupracovat s organy verejné moci v oblastech, kde jejich
odborné znalosti i zkuSenosti ziskané v ramci jejich €innosti pfispéji k u¢elné pomoci pfi pInéni
Ukoll vefejného zajmu nebo zabranéni vaznému ohrozeni Zzivotniho prostfedi, zdravi
a bezpecnosti nebo majetku. Pfi tom je vSak tfeba dbat zasad ochrany informaci dle tohoto
kodexu.

Spole¢nost poskytuje organim vefejné moci maximalni soucinnost, jiz je po ni mozné
spravedlivé pozadovat, pfi provadéni zakonnych kontrol ze strany téchto organu.

Spolec¢nost usiluje o vlastni technicky pokrok na zakladé spoluprace s vefejnymi institucemi,
univerzitami a jinymi organizacemi podilejicimi se na vyzkumu a vyvoji souvisejicim s jeji
Cinnosti.
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12. Zasady jednani a chovani zaméstnancii a odpovédnych osob, vztah
Spole¢nosti k zaméstnancim a prava zaméstnanctu

12.1. Zasady vybéru a chovani zaméstnancu

Spolec¢nost klade stéZejni dlraz na stabilni vztah se svymi zaméstnanci, jehoz zakladem
je Spole¢né usili o naplfiovani cil Spole¢nosti.

Spole¢nost usiluje o to, aby osoby zafazené na danou pozici splfiovaly veSkeré pfedpoklady
pro vykon pracovni ¢innosti na této pozici. Spole€nost rovnéz usiluje 0 maximaini odbornost
a kvalifikaci svych zaméstnancu.

Zaméstnanci Spole¢nosti jednaji s nejvy3Sim standardem osobniho a profesionalniho
pfistupu, zejména jednaji Cestné, zodpovédné, s respektem a v souladu s dobrymi mravy.
Zaméstnanci jsou povinni jednat jménem Spolecnosti vzdy s patfi¢nou opatrnosti, odbornou
pédi asrespektem v0ic¢i pravnim predpisim a vnitinim pfedpisim Spolecnosti,
vCetné tohoto kodexu. V pfipadé nejasnosti ohledné vydanych rozhodnuti Spole&nosti, pokynt
odpovédnych osob ¢i nejasnosti z hlediska vykladu obecné zavaznych ¢&i vnitinich norem jsou
zaméstnanci povinni si k dalS§imu postupu vyZzadat vedkeré potfebné informace €i odborna
stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku svého excesu &i poruseni zavaznych pravidel,
byt ve formé nedbalostniho zavinéni.

Pracovni podminky v ramci Spolec¢nosti vzdy odpovidaji pozadavkim narodnich zakonnych
norem a predpis( a pfislusnych umluv Mezinarodni organizace prace (ILO), jimiz je Ceska
republika vazana.

Spole¢nost poskytuje rovné pfilezitosti uchaze€lim o zaméstnani k ziskani pracovni pozice,
jakoz i zaméstnancum k jejich profesnimu rastu. Zejména bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, narodnost, nabozZenstvi, etnickou nebo politickou pfislusnost nebo jiné odlisné
charakteristiky.

Spole¢nost nepfipousti a postihuje diskriminaci i obtéZovani na pracovisti. Kolektiv
spole¢nosti odmitd predevdim sexualni obtéZovani ¢i nevitané pokusy nékterého
ze zaméstnancl o navazani sexualniho &i jiného intimniho vztahu s jinym zaméstnancem.
Zakazany jsou v8ak i jiné nepatficné citové zabarvené télesné Ci slovni projevy a take vytvareni
takoveého pracovniho prostfedi, které je pro jednotlivce Ci skupinu lidi urcitého pohlavi z tohoto
ddvodu nepratelské, nedlstojné, zastrasujici €i urazlivé.

Na pracovistich Spole¢nosti je zcela zakdzana nucena nebo otrocka prace C&i jakékoliv
jiné formy nedobrovolné prace. Spole¢nost zakazuje uplatfiovani praktik, které by omezovaly
svobodny pohyb zaméstnancl, vyjma omezeni stanovenych pravnimi pfedpisy &i vnitfnimi
predpisy SpoleCnosti, pfijatymi na zakladé pravnich pFedpisi zejména s ohledem
na dodrzovani BOZP.

Spole¢nost nezaméstnava osoby, jejichz vék je niz8i nez zdkonem stanovena minimalni
vékova hranice. Spole¢nost zcela odmita détskou praci.

Bézna tydenni pracovni doba, pfesCasova prace a pravo na odpocinek odpovidaji zakonnym
pfedpisim, kolektivnim smlouvam uzavienymi s odborovymi organizacemi a mezinarodnim
umluvam.

Spolecnost respektuje obecné zavazné pravni predpisy upravujici odménovani zaméstnancu
za praci a zavazuje se poskytovat svym zaméstnancum za odvedenou praci spravedlivou
odménu.

Zaméstnanci Spolecnosti jsou povinni poCinat si tak, aby jejich politické aktivity nemély
jakykoliv negativni vliv na Spole€nost a na dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho i jiného vztahu se Spole¢nosti.

12.2. Zasady chovani a jednani odpovédnych osob

Management a vedouci zaméstnanci Spolecnosti jsou povinni usilovat, vedle kol
vyplyvajicich z pravnich pfedpisd, vnitfnich pfedpisi zaméstnavatele a jeho pokyn( rovnéz
o0 zajisténi toho, Ze:
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jdou ostatnim pfikladem poctivym chovanim a jednanim, zejména striktnim
dodrzovanim pravnich i vnitfnich predpisy;

staraji se o to, aby jejich podfizeni méli dostate¢né znalosti i prostfedky umozniujici jim
fadny vykon pracovni €innosti v souladu s pravnimi pfedpisy, ustanovenimi tohoto
kodexu a dalSimi vnitfnimi pfedpisy Spolecnosti;

prosazuji standardy obsazené v kodexu i vSechna dalSi souvisejici pravidla
Spolec¢nosti;

podporuji zaméstnance, ktefi v dobré vife kladou dotazy nebo vyjadfuji pochybnosti
v souvislosti s dodrzovanim pravidel a etickym jednanim a dbaiji na to, aby nedochazelo
k nezakonnym postihim zaméstnanct & mstam.

12.3. Zasady vztahu k zaméstnancim

12.3.1.Vztah Spolec¢nosti k zaméstnancum

Vedeni Spole€nosti se zavazuje dodrzovat vici svym zaméstnancum pravidla, dle kterych:

plné respektuje prava svych zaméstnanct, v€etné tajemstvi dopravovanych zprav,
a uznava jejich soukromi, osobni hodnoty a potfeby;

aktivné zpfistupfuje vSechny informace, které by zaméstnanci méli védét
Ci ke své praci potrebuji znat;

aktivné podporuje pravidelné vzdélavani svych zaméstnancu;

plynule poskytuje adekvatni a motivujici pracovni prostiedi a dba na zachovani
jeho dustojnosti,

pfiznava zaméstnancim pravo podavat navrhy na zlepSeni &i stiznosti;

umoznuje zaméstnancim obratit se na organ pravni podpory;

dobrovolné poskytuje pfiméfeny prostor svym zaméstnancim, ktefi se chtéji aktivné
podilet na rozvoji Spole¢nosti a maji zajem se u€astnit rozhodovani;

fadné zabezpecuje potiebnou bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;

pfijima nové zaméstnance na zakladé nezmanipulovanych vybérovych Fizeni;
zameéstnanci jsou pfijimani podle své kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti;
spravedlivé odménuje své zaméstnance za odvedenou praci a dle svych moznosti
poskytuje zaméstnanecké benefity;

jsou opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozorfujici
na neetické jednani €i navrhujici opatfeni ke zlepSenti;

jsou opravnéni pozadat o Skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi
se zastavanou pracovni pozici.

12.3.2.Vztah zaméstnancii ke Spole¢nosti

Zameéstnanci se zavazuji vi¢i Spole¢nosti dodrzovat pravidla, dle kterych:

vzdy jednaji ve prospéch Spolec¢nosti a vystupuji tak, aby nepoSkodili dobré jméno
Spolecnosti;

svédomité dodrzuji nejen platné pravni pfedpisy, nybrz i vnitfni pfedpisy a zavazuji se
aktivné zjiStovat aktualnost relevantnich predpist, které potiebuji k vykonu své prace;
pfedchazeji moznostem stfetu vlastnich zajmud se zajmy Spolecnosti €i jejich partnerd,
zejména nesméji vyuzit svého postaveni ve SpoleCnosti, ziskanych informaci
¢i obchodnich kontaktl ziskanych v prabéhu prace pro Spole€nost k obohaceni sebe
nebo jiného anebo vykonavat praci pro dodavatele a konkurenty, nejedna-li se
o védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou &innost, spravu
vlastniho majetku, zastavani ¢estné funkce, anebo pokud nema tato €innost negativni
vliv na obchodni politiku Spole¢nosti nebo pInéni Ukoll, které byly zaméstnanci
svéfeny;

dbaji na bezpecénostni ochranu pfi pouzivani IT systémU a zpracovavani dat;
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e zachovavaji mi¢enlivost o know-how Spolecnosti, respektuji autorska prava druhych
a chrani i dalsi formy duSevniho vlastnictvi, a to i po skon&eni pracovniho poméru;

e nezneuzivaji divérné (interni, verejnosti nedostupné) informace ¢i obchodni kontakty
ziskané v souvislosti se svou pracovni €innosti ve svUj prospéch i prospéch jiné osoby
anebo pro jiny nez sluzebni ucel; s témito daty zachazeji obezfetné a s nalezitou péci;

e v zadném pfipadé nenabizeji, neslibuji a neposkytuji dary a jiné neopravnéné vyhody
tfetim stranam ¢&i osobam, pokud nejde o reklamni pfedméty poskytované s védomim
vedeni Spole¢nosti pokud nejde o reklamni pfedméty poskytované s védomim vedeni
Spolec¢nosti (v souladu s vnitinim predpisem R-2 Pracovni a provozni fad, kapitola 13)
nebo se nejedna o drobné darky €i pohosténi v ramci béznych obchodnich zvyklosti,
a uz vubec je nepfijimaji a nevyzaduiji;
dbaji o svUj zevnéjSek a odborny rist;

e bez zbyte¢ného odkladu hlasi podezieni o zavazném poruSeni kodexu, poruseni
trestnépravnich, jakoz i dalSich pravnich predpisu;

e fadné vyuzivaji pracovni dobu k plnéni svéfenych uUkoll a ke své praci pfistupuji
svédomité a tvlréim zpisobem.

12.3.3.Vztah mezi zaméstnanci
Zaméstnanci Spole¢nosti se zavazuji dodrzovat vuéi sobé navzajem pravidla, dle kterych:

e se ke svym kolegim chovaji s uctou, vzajemné respektuji sva prava, osobni prostor,
dUstojnost, soukromi a bezpeénost. Zaméstnanec svym jednanim aktivné pfispiva
k bezpe&nému prostfedi a vyvaruje se jakéhokoli chovani, které by mohlo ohroZovat
nebo neopravnéné omezovat ostatni spolupracovniky ¢i jakékoli dalSi osoby na
pracovisti. Neobtézuji je nepfipustnymi navrhy. Koufeni je dovoleno jen
na vyhrazenych mistech;

o respektuji nazory druhych, jakoz i komunikuji mezi sebou navzajem pratelsky, a to vdak
pouze a jediné na zakladé oboustranného konsensu, vzdy vSak na profesionalni
a zdvofilé urovni;

e si v ramci pracovnich Ukoll vzajemné poskytuji nezbytnou soucinnost a sdileji
informace a zkuSenosti, které vedou k profesnimu rdstu Kolektivu spoleénosti
a k uspéSnému dokonc&eni projektu.

12.4. Zasady prezentace a reprezentace Spole¢nosti

Zameéstnanci Spole¢nosti jsou povinni vzdy vystupovat v ramci své €innosti reprezentativnim
zpusobem a pfispivat tak k budovani dobrého jména a dobré povésti Spolecnosti.
Zaméstnanci Spole¢nosti maji povinnost nakladat s obchodni firmou, logy, symboly a dalSimi
znaky identifikujicimi &i reprezentujicimi Spole¢nost v souladu s jejich zakonnou ochranou,
s nalezitou uctou a respektem, zejména je neuzivat nevhodnym zplsobem.

Zameéstnanci Spole¢nosti jednajici za Spole¢nost vystupuji vici tfetim osobam vzdy vazné
a zdvorile. VeSkery kontakt s tfetimi osobami uskute€nuji zplsobem, ktery respektuje
distojnost téchto osob a prospiva dobré povésti SpoleCnosti. Spole€nost tak dba na
spolehlivé, korektni a divéryhodné jednani zejména vuci svym zakaznikdm.

Zaméstnanci SpoleCnosti a ostatni osoby vystupujici jménem Spolenosti maji povinnost
pouzivat platny graficky manual Spole¢nosti.

12.5. Zasady nakladani s majetkem Spoleénosti

Zameéstnanci Spolecnosti jsou povinni postupovat pfi nakladani s majetkem SpoleCnosti
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy Spole¢nosti.
Zaméstnanci Spole€nosti jsou pfedevSim povinni poc€inat si pfi vykonu své ¢innosti tak,
aby nedochazelo ke zneuzivani, poSkozovani &i ni¢eni majetku SpoleCnosti a ucinné
pfedchazet vzniku $kod.

Zaméstnanci Spolecnosti hospodafi se svéfenym majetkem s péci fadného hospodare;
nezneuzivaji sveéfenych prostfedkid pro své soukromé ucely, pokud neni dohodnuto
mezi Spole€nosti a zaméstnancem jinak.
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Majetek Spolecnosti slouzi k dosahovani cild Spoleénosti a neefektivni & nezakonné
nakladani s majetkem poskozuje Spole¢nost jako celek.
Veskeré dokumenty a prava z nich plynouci jsou rovnéz majetkem Spole€nosti a zaméstnanci
jsou povinni s nimi takto nakladat.
Pfi nakladani s penéznimi prostfedky Spolecnosti jsou zaméstnanci povinni pocinat si
s maximalni péci. Zejména jsou povinni zajistit, aby transakce byly Ffadné ucetné
zdokumentovany a evidovany.
Nedbalost, plytvani nebo neopravnéné pouzivani majetku Spole€nosti je povazovano za hrubé
poruseni povinnosti vic¢i Spole¢nosti.

12.6. Zasady prijimani a nabizeni ¢i poskytovani daru
Pfijimani nebo nabizeni i poskytovani jakychkoliv penéznich i vécnych dard, jinych hmotnych
statk(l, sluzeb a dalSich benefitl véetné nabyvani prav je obecné zakazano,
pokud nejsou schvaleny osobou odpovédnou za Compliance.
Vyjimku z pfedchoziho odstavce tvofi obchodni Ci prezentacni pfedméty, jejichz pfijeti
Ci darovani je s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu v souladu s pravnimi pfedpisy
a s vnitinimi pfedpisy Spole¢nosti, a to zejména etickymi principy stanovenymi timto kodexem.
Bézné symbolické dary, pfijimané, nabizené Ci poskytované v ramci bézné obchodni praxe
jsou pfijatelné, pokud jsou v souladu s praxi etického podnikani a neovliviuji zdravy obchodni
Uusudek obdarovavaného. Je zakazano pfimo Ci nepfimo pfijimat penézni dary &i dary
vyznamné hodnoty.
PFi jakychkoliv pochybnostech nebo dotazech ohledné vhodnosti pfijeti daru maji zaméstnanci
povinnost obratit se s dotazem na osobu odpovédnou za Compliance prostfednictvim
Schranky diveéry Gi emailové adresy compliance@metroprojekt.cz nebo
whistleblowing@metroprojekt.cz.

13. Zasady ochrany proti korupénimu jednani

Spole¢nost odmita a aktivné vystupuje proti vSem formam korupéniho jednani. Pojem korupce
neni ¢eskym pravnim fadem definovany, pfesto Ize mezi korupéni trestné &iny ve smyslu
zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu, fadit zejména pfijeti
uplatku (§ 331), podplaceni (§ 332), nepfimé uplatkarstvi (§ 333), pletichy v insolvenénim
fizeni (§ 226), poruseni predpisl o pravidlech hospodarské soutéze [§ 248 odst. 1 pism. e)],
sjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutézi a vefejné drazbé (§ 256
odst. 1 a 3), pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfi vefejné soutézi [§ 257 odst. 1 pism. b)
a c)], nebo pletichy pfi vefejné drazbé [§ 258 odst. 1 pism. b) a c)]. K trestnym ¢indm,
které maji znaky korupéniho chovani v ur€itych zvlastnich situacich, Ize fadit také napfiklad
trestné Ciny poruseni povinnosti pfi spravé ciziho majetku (§ 220 a § 221) a zneuziti informace
a postaveni v obchodnim styku (§ 255).

Cilem protikorupéniho usili Spole€nosti je zajisténi prostfedi, v némz je odmitano korupéni
jednani a je zdurazfiovana ochrana majetku. Zakladem je dodrzovani pravnich predpisd,
tohoto Etického kodexu, dalSich internich dokumentl Spole€nosti stejné jako znalost etickych
zasad pfi vykonu prace a jejich dodrzovani.

Spole¢nost v ramci boje proti korupci zakazuje predevSim jakékoliv poskytnuti nebo pfislib
platby, jiné véci Ci prava jakékoliv tfeti osobé, resp. jejich pfijeti od jakékoliv tfeti osoby,
napfiklad za ucelem ziskani nebo udrzeni zakazek nebo ovlivnéni ufedniho postupu.
Zaméstnanci Spole¢nosti nesméji z zadného divodu pfimo ani nepfimo nikomu nabizet,
slibovat, poskytovat ani od nikoho pozadovat nebo pfijimat uplatky &i jiné neopravnéné vyhody
s cilem ziskat nebo udrzet si urCitou obchodni pfilezitost Ci jinou sluzbu. K uvedenym
zakazanym cinnostem nesmi zaméstnanci Spoleénosti vyuzit ani tfetich stran.

Za poruseni zakazu korupéniho jednani maze byt povazovano rovnéz nabizeni &i ziskani
pracovnich prileZitosti osobé& nebo ¢lentim jeji rodiny, pfipadné i dal$iho jiného nematerialniho
pinéni.

Spole¢nost je pfipravena v pfipadé zjisténi pochybeni pfijmout adekvatni napravna opatieni.
Zakladnim pilifem protikorup&nich opatfeni Spolecnosti je to, Ze kazdy vedouci zaméstnanec
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Spole¢nosti  kvantitativné i kvalitativné vyhodnocuje plnéni povinnosti vyplyvajicich
z protikorupé&nich opatfeni, u€innost jejich plnéni, implementaci opatfeni k napravé, popfipadé
navrhuje aktualizaci Etického kodexu.

13.1. Indikace trestné éinnosti
Spolec¢nost dukladné vnima indikatory protipravniho, trestného a korupéniho jednani.
Jejich vy$si pfitomnost neni jesté Zzadnym dlikazem, ale méla by vést ke zvySené pozornosti
zaméstnancu a odpovédnych osob.

vvvvv

nakladny zivotni styl osob, které se podileji na daném procesu;

e vedlejSi zaméstnani bez pfislusného souhlasu nebo oznameni;

odmitani kariérniho postupu mimo stavajici pracovni zafazeni, odpor proti zméné uloh

nebo prelozeni, zvlasté pokud jsou spojeny se zlepSenim nebo alespon s vyhlidkou

na zlepseni platu;

narUstajici uzavienost, nahlé zmény chovani vuci kolegim a nadfizenym;

traveni pfili§ mnoho €asu v praci, odmitani dovolené;

klesajici identifikace s nadfizenymi a ukoly;

obchazeni nebo ,pfehlizeni“ pfedpisl; vzrlstajici poCet ,malych nepravidelnosti®;

odchylky od transak&nich a operacnich postupl a jejich nasledné dokumentace;

nereagovani na podezielé momenty a udalosti nebo tolerance protipravniho jednani;

e socialni problémy, osobni slabosti (zavislost na alkoholu, drogach, gamblerstvi);

Casté osobni kontakty mezi zaméstnancem a protistranou, jiZz se rozhodovaci Cinnost

tyka;

navstévy protistran pouze tehdy, pokud je pfitomny ,jejich zaméstnanec oddélenti;

chybéjici konflikty s protistranami tam, kde obvykle vznikaji;

kamaradsky ton nebo napadné ustupovani pfi jednani s protistranou;

jiné jednani vychazejici vstfic protistranam;

pohostinnost od tfetich osob (zvlastni podminky pfi nakupu, poukazy do restauraci

a obchodu, pozvani na soukromé nebo obchodni akce obchodnich partnerd);

chybéjici kontrola na mistech, kde existuje riziko korup&niho jednani;

e opakovana podani sméfujici na konkrétni osoby;
ustni dohody namisto pisemnych ujednani, chybéjici auditni stopa dokladajici postup
ve VEci;

e zaméstnanec komunikuje s obchodnim partnerem jinymi nez oficialnimi komunikaénimi
kanaly Spole¢nosti;

e koncentrace ukolu na jednu osobu;
nedostatecna transparentnost;

e zaméstnanec ¢&i obchodni partner byl jiz dfive odsouzen za trestnou c¢innost,
zvlasté pak korupcéniho charakteru;

e obchodni partner odmita uzavfit smlouvu pisemng;

e obchodni partner pozaduje nestandardni provizi, ktera muaze byt v rozporu
s podminkami uvedenymi ve smlouveé;

e obchodni partner poZaduje uzavieni smlouvy na nestandardnim, nezvyklém misté;
obchodni partner vyzaduje platbu v hotovosti;

e obchodni partner vyzaduje platbu nestandardnimi platebnimi metodami nebo na ucty
v zemich, které jsou povazovany za dafové raje €i nespolupracujici jurisdikce;
obchodni partner odmitne vydat potvrzeni o platbé ¢i dafiovy doklad;

e obchodni partner ma nejasnou vlastnickou strukturu nebo odmita dolozit identitu
skutecného majitele;

o nabidka obchodniho partnera je vyrazné a nevysvétlitelné vyhodnéjsi nez bézna trzni
cena.
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14. Zasady ochrany prav dusevniho vilastnictvi, véetné uzivani software

Spole¢nost dba na ochranu prav vyplyvajicich z jejiho duSevniho vlastnictvi a rovnéz
neopravnéné nezasahuje do prav dusevniho vlastnictvi tfetich osob.

Zaméstnanci musi fadné spravovat (to znamena nakladat s nim v souladu s pravnimi
a vnitinimi pfedpisy a nalezité je chranit) duSevni vlastnictvi vytvofené Spole€nosti v ramci
jeji ¢innosti.

Zaméstnanci jsou povinni vyuzivat osobni pocitate ¢&i obdobné hardwarové vybaveni
zodpoveédnym zplUsobem a pouze v ramci pInéni pracovnich ukoll. Jeho pfipadné vyuzivani
pro osobni potfeby vyZaduje pfedchozi souhlas zaméstnavatele a musi mit rozumnou formu
a miru, pficemz zaméstnanci jsou povinni chranit bezpec¢nost informacnich systém
Spole¢nosti a dat v nich obsazenych.

Zaméstnanec je opravnén vyuzivat v ramci své pracovni €innosti vlastni legalné nabyté
softwarové a hardwarové vybaveni a prostfedky pouze s pfedchozim souhlasem udélenym
v souladu s vnitfnimi pfedpisy.

Kopirovani, prodej, pouzivani nebo distribuce informaci, softwaru nebo jinych dat & dusevniho
vlastnictvi v rozporu se zakony na ochranu dusevniho vlastnictvi nebo licenénimi smlouvami
je pfisné zakazano.

15. Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Spolecnost zajiStuje a monitoruje bezpecnost na pracovisti a ochranu zdravi pfi praci, ktera je,
mimo jiné, naplhovana dadslednym dodrzovanim normy CSN EN ISO 45001.

Uginnou ochranu zdravi osob a bezpednost na pracovisti pfijala Spole¢nost za jeden
ze zakladnich bodd odpovédného a uspésného vykonu své ¢innosti.

Spole¢nost také aktivné podporuje vzdélavani v oblasti prevence pracovnich urazu
a informovanosti zaméstnancl o rizicich vyplyvajicich z vykonu pracovni €innosti, zejména
prostfednictvim zavedeného systému Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Vsichni zaméstnanci musi dodrzovat a dbat pfislusnych zasad ochrany zdravi a bezpecnosti
prace. Kolektiv spole€nosti si vzajemné pomaha pfi dodrZzovani téchto zasad a dba na to,
aby svym jednanim neohrozil bezpecnost ostatnich spolupracovnika.

VSichni zaméstnanci jsou povinni udrZovat své pracovisté bezpecné a uklizené.

V otazce bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou zaméstnanci povinni dodrzovat veskeré
relevantni pravni predpisy a vnitfni predpisy Spolecnosti. V pfipadé jakychkoliv dotazu
tykajicich se téchto pravnich predpist se zaméstnanci obraci na svého pfimého nadfizeného,
pfipadné na technika BOZP nebo personalni oddéleni Spole¢nosti.

Je pfisné zakazano pozivat alkoholické napoje a omamné a psychotropni latky na pracovisti
a v ramci pracovni doby i mimo pracovisté, vstupovat pod vlivem téchto latek na pracovisté
stejné jako uzivat tyto latky mimo pracovni dobu takovym zpusobem, ktery by mohl ovlivnit
pracovni vykon ¢&i naru$it bezpe€nost a ochranu zdravi na pracovisti. Porueni tohoto zakazu
je povazovano za zavazné poruseni pracovnich povinnosti.

16. Zasady ochrany informaci

Spole¢nost a jeji zaméstnanci jsou povinni zpracovavat, uchovavat a nakladat s osobnimi udaji
a dalSimi informacemi v souladu s pravnimi pfedpisy a rovnéz s vnitfnimi pfedpisy Spole¢nosti.
V prabéhu trvani pracovniho poméru i po jeho skon&eni jsou vSichni zaméstnanci Spole¢nosti
povinni chranit a nalezité nakladat s veSkerymi informacemi, které ziskaji nebo vytvofi
v souvislosti se svou praci pro Spole¢nost, a to bez ohledu na jeji obsah ¢&i formu.

Poskytovat informace tykajici se Spole€nosti sdélovacim prostfedkim jsou opravnéni
pouze povéreni odpovédni zaméstnanci Spolecnosti.

Zaméstnanci Spole¢nosti nesméji vyzradit tfeti osobé (v€etné nepovolanych zaméstnancu
Spole¢nosti) osobni udaje a jiné citlivé informace o zakaznikovi, dodavateli, obchodnim
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partnerovi nebo zaméstnanci Spolecnosti, kromé pfipadd, kdy je to dovoleno ¢i vyzadovano
pravnimi pfedpisy.

Zaméstnanci Spole€nosti nesméji umoznit neopravnénym osobam pfistup do prostor
Spolecnosti nebo k jejim informacénim systémim a pocitacové siti.

Zaméstnanci Spole¢nosti maji povinnost vyuzivat informace ziskané v ramci vykonu pracovni
¢innosti pro Spolec¢nost pouze k plnéni pracovnich ukolll a naplhovani cill Spole¢nosti.
Pokud jsou zaméstnanci Spole¢nosti — nad ramec bézné Cinnosti, kterou obvykle vykonavaji
— pozadani &i vyzvani organem verejné moci k podani ustnich informaci tykajicich Spole¢nosti
Ci jeji €innosti, jsou povinni bez prodleni a pfed samotnym podanim informaci uvédomit organ
pravni podpory Spole¢nosti.

Pokud jsou zaméstnanci Spole¢nosti pozadani &i vyzvani organem verejné moci k predlozeni
interni dokumentace tykajici se Spolecnosti €i jeji Cinnosti, jsou povinni postupovat v souladu
s vnitfnimi pfedpisy Spole¢nosti upravujicimi nakladani s interni dokumentaci.

Ustanoveni vySe uvedenych odstavcu tohoto kodexu neplati v pfipadech, kdy maji vyzadané
interni informace pfispét k odvraceni bezprostfedné hrozici &i vznikajici Skody na zdravi,
Zivotnim prostiedi & majetku. O poskytnuti internich informaci v takovych pfipadech informuje
dotyény zaméstnanec pravnika SpoleCnosti az nasledné po jejich poskytnuti,
avsak bez zbyte¢ného odkladu.

Zaméstnanci Spole€nosti rovnéz nesmi v rozporu s pravnimi pfedpisy vnaset do Spole¢nosti
informace od svého dfivéjSiho zaméstnavatele nebo tyto informace bez pfedchoziho souhlasu
sveho byvalého zaméstnavatele neopravnéné vyuzivat.

Za ucCelem ochrany informaci Spole¢nost zajiStuje mimo jiné i vysokou Uroven zabezpec&eni
svych systémU informacnich technologii, které jsou ke zpracovani a uchovavani informaci
urceny.

Spole¢nost pfisné dodrzuje pravni pfedpisy tykajici se nakladani s utajovanymi informacemi
ve smyslu zakona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpeénostni
zpusobilosti v platném znéni.

17.  Stret zajmu

Spole¢nost uskute&riuje veskerou svou €innost tak, aby se v maximalni mozné mife vyhnula
vzniku €i pouhému zdani stfetu zajmu, coz rovnéz ofekava od svych zaméstnancu.

Stfetem zajmd se rozumi zejména zajmy osobniho charakteru (napfiklad existence
vlastnického, obchodniho &i jiného finanéniho podilu v obchodnich korporacich dodavateld,
zakaznikl nebo konkurentl), které by mohly mit vliv na nezavislost osoby posuzuijici,
co je v zajmu Spolecnosti, a rozhodujici o zplsobech prosazeni takovych zajmu.
Zaméstnanci jsou povinni brat na zfetel hranici mezi svym profesnim a soukromym Zivotem
a vzdy jednat tak, aby si zachovali nezavislost a vyhnuli se moznosti vzniku stfetu zajmu,
atovcetné zdani vzniku stfetu zajmu, & naruSeni své nezavislosti na zajmech,
které jsou v rozporu se zajmy Spole¢nosti.

Zaméstnanci zejména v ramci své profesni ¢innosti nesméji provadét obchody &i transakce,
na nichz jsou pfimo €i nepfimo osobné zainteresovani a které by mohly vést ke stfetu zajmu.
Zameéstnanci jsou povinni v pfipadé vzniku jakychkoli pochybnosti o vylou€eni stfetu zajmu
svych, resp. jakéhokoli jiného zaméstnance, ihned informovat svého pfimého nadfizeného,
resp. feditele pfislusného useku Spoleénosti, do néhoz je zaméstnanec zarazen.

Kazdy zaméstnanec, ktery pracuje pro jakoukoli jinou osobu majici sou¢asny nebo budouci
obchodni vztah se Spole¢nosti nebo ktery ma vztah finan¢niho, obchodniho, profesniho,
rodinného nebo socialniho charakteru s takovou osobou, musi o této skutecnosti pisemné
informovat svého pfimého nadfizeného.

Zaméstnanci vykonavajici ¢innost shodnou S predmétem cinnosti
Spole¢nosti nesmi opakované vykonavat zadnou soukromou podnikatelskou €i jinou €innost
shodnou s pfedmétem Cinnosti SpoleCnosti bez schvaleni pfedstavenstva Spole¢nosti.
Zaméstnanci nesméji bez souhlasu Spole€nosti poskytovat zédkaznikim a dalSim tfetim
osobam neduivodné zvyhodnéné ceny za produkty €i sluzby Spolecnosti Ci jiné vyhody nez ty,
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jez jsou v souladu s cenovou politikou Spole€nosti, vyjadfenou zejména v platnych cenicich
a vnitfnich predpisech Spolecnosti.

Je zejména nepfipustné ohrozit svou osobni nezavislost pfijetim vypljcky nebo penézité
¢i nepenézité zapljcky nebo jiného plnéni od zakaznikud, dodavatelu ¢i obchodnich partnert
nebo jim vypuj¢ku nebo penézitou ¢i nepenézitou zapujcku poskytnout jako soukroma osoba.
Tento zakaz se nevztahuje na vstup do pravnich vztahd za obvyklych podminek
poskytovanych zakazniky, dodavateli ¢i obchodnimi partnery, jde-li sou€asné o pravni vztah
bez jakéhokoli vztahu ke Spole€nosti nebo souvislosti s vykonem &innosti pro Spole€nost.
Jakékoli pracovni ¢i mimopracovni vztahy mezi Cleny Kolektivu spole€nosti nesmi narusovat
standardni pracovni vykon, objektivitu rozhodovani ani profesionalni atmosféru v pracovnim
tymu.

Pokud si zaméstnanec neni jist jakoukoliv otazkou ve véci mozného stietu zajm(, je povinen
dotazat se svého pfimo nadfizeného zaméstnance, ktery mu v této véci poskytne patficnou
soucinnost.

18. Zneuzivani davérnych obchodnich informaci

Zaméstnanci jsou povinni dodrZzovat pravni predpisy zakazujici zneuzivani davérnych
obchodnich informaci.

Zaméstnanci zejména nesméji za zadnych okolnosti pouZit anebo prozradit tfetim osobam
informace, které nejsou vefejné dostupné a ke kterym tyto tfeti osoby nemaji opravnény
pfistup. Dale tyto informace nesméji byt vyuzity k osobnimu prospéchu ¢&i ke zvyhodnéni
jinych tfetich stran pfi pfimém &i nepfimém obchodovani s cennymi papiry, finanénimi derivaty
¢i komoditami. Spole¢nost vyvine odpovidajici snahu o zajisténi aplikace téchto principu
rovnéz ve vztazich s obchodnimi partnery, ktefi ziskavaji informace v ramci spoluprace
se Spolec¢nosti.

19. Trestni odpovédnost Spoleénosti — povinné informace a pravidla

Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob stanovi, Zze Spole¢nost je mozno stihat
za jednani jejich zaméstnancu a odpovédnych osob.

Spole¢nost je trestné odpovédna, spachal-li trestny €in zaméstnanec pfi plnéni pracovnich
ukolt nebo odpovédna osoba v jejim zajmu nebo v ramci jeji Cinnosti, jestlize mu Ize takovy
trestny Cin pficitat.

Trestny C&in lze Spole€nosti pricitat, jestlize byl spachan jednanim odpovédné osoby.
Lze jej rovnéz pfi¢itat tehdy, byl-li spachan zaméstnancem:

na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu odpovédné osoby;

proto, Ze odpovédna osoba neprovedla takova opatfeni, ktera:

méla proveést podle jiného pravniho pfedpisu, nebo

po ni lze spravedlivé pozadovat, zejména neprovedla povinnou nebo potiebnou
kontrolu nad ¢&innosti zaméstnanci nebo jinych osob, jimZz jsou nadfizeny,
anebo neucinily nezbytna opatfeni k zamezeni nebo odvraceni nasledku spachaného
trestného Cinu.

Zaméstnanci a odpovédné osoby jsou povinny hlasit rizika vzniku trestni odpovédnosti
Spolecnosti osobé odpovédné za Compliance.

Odpovédnym osobam Spolecnosti zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob uklada,
aby se znalosti respektovaly pravni predpisy a vnitfni predpisy Spolecnosti,
kazdé své rozhodnuti promyslely a byly obezietné ve svém konani smérem k zaméstnancum.
Trestni odpovédnosti Spole€nosti nebrani, nepodafi-li se zjistit, ktera konkrétni fyzicka osoba
jednala.
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20. Zasady uplatnované proti legalizaci vynosu z trestné €innosti

Spole¢nost a jeji zaméstnanci nesméji vykonavat nebo byt zapojeni do Zadnych aktivit,
které by mohly naznacovat, ze jde o pfijimani €i legalizaci vynosu z trestné €innosti v jakékoli
formé nebo jakymkoliv zplsobem, ¢imz se rozumi napfiklad pfevod majetku s védomim,
Ze tento majetek pochazi z trestné Cinnosti, za ucelem utajeni nebo zastfeni nezakonného
puvodu tohoto majetku nebo za ucelem napomahani osobé, ktera se ucastni pachani takové
trestné Cinnosti.

Pfed navazanim jakéhokoliv obchodniho vztahu s tfeti stranou si pfisludni zaméstnanci
adekvatné provéfi dostupné informace (zejména informace z vefejné dostupnych zdroja)
o budoucich obchodnich partnerech a dodavatelich a ovéfi si, zda jsou dlvéryhodni,
pfipadné zda jejich €innost nevzbuzuje pochybnosti o zakonnosti jejich Cinnosti.

21. Zasady nulové tolerance trestné ¢innosti

21.1. Zasady predchazeni trestné €innosti

Spole¢nost oteviené odmita jakékoliv pachani trestné d&innosti ze strany Spolecnosti,
jejich odpovédnych osob i zaméstnancu.

Spole¢nost aktivné usiluje o odhalovani trestné &innosti, jez by byla pachana v souvislosti
s ¢innosti Spole€nosti. V zajmu dosazeni tohoto cile Spolenost vytvafi prostiedi,
v némz je podporovano aktivni upozorfiovani ze strany stavajicich i byvalych zaméstnanct
Spole¢nosti a rovnéz i dal3ich tfetich osob na praktiky, k nimz dochazi v souvislosti s €innosti
Spolecnosti a které by mohly byt hodnoceny jako trestny ¢in (dale jen ,whistleblowing®).
Osobam upozoriujicim v ramci whistleblowingu na pachani trestné ¢innosti musi byt zaru¢ena
maximalni diskrétnost. Upozornéni v ramci whistleblowingu mohou byt podavana
rovnéz anonymné nebo za skupinu osob.

PFijem a FeSeni podnétl v oblasti whistleblowingu nalezi do plsobnosti Osoby odpovédné
za Compliance. Pro tyto ucely jsou zfizeny oficialni komunikacni kanaly, jimiz jsou Schranka
davéry a e-mailové adresy compliance@metroprojekt.cz a whistleblowing@metroprojekt.cz.

21.2. Zasady monitoringu a kontroly

Spole¢nost se zavazuje vzdy disponovat komplexnimi internimi mechanismy k odhalovani
pachani trestné Cinnosti a jiného porusovani pravnich predpisu.

Spole¢nost klade eminentni diraz na realné, disledné a pravidelné provadéni internich kontrol
dodrzovani pravnich predpisU.

Zaméstnanci SpoleCnosti maji povinnost s kontrolnimi subjekty pIné spolupracovat v ramci
veskeré interni kontrolni c¢innosti, a to zejména pfi internim vySetfovani, internim
nebo externim auditu a jinych formach vysSetfovani tykajicich se pachani trestné &innosti
¢i jiného poruSovani pravnich predpisu.

Zaméstnanci jsou povinni odmitnout jednani Ci €innost, kterou by mohli spachat trestny cin,
dopustit se poruseni pravnich predpist ¢i vnitfnich norem Spolecnosti.

Zameéstnanci Spole€nosti jsou povinni poskytovat v trestnich Fizenich pfislusnym organim
nalezitou soucinnost. Pfi tom je vSak nutno dbat zasad ochrany informaci dle tohoto kodexu.

Zameéstnanci Spolecnosti nesméji v souvislosti s vySetfovanim zadrzovat, pozménovat
nebo zaml&ovat relevantni informace.

Zaméstnanci Spole¢nosti maji povinnost v maximalni mozné mife zachovavat duvérnost
vySetfovani.

Odmitnuti ¢i mareni spoluprace, védomé poskytnuti nepravdivych informaci nebo jiné klamani
internich nebo externich auditori, vySetfovatell, odpovédného zastupce Spolecnosti
za Compliance, pravnika Spole€nosti &i jinych organizaCnich jednotek Spole€nosti
nebo jakychkoliv organu vefejné moci, bude posuzovano jako zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajicich ze vztahu dané osoby ke Spoleénosti.
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22. Sankce a interni opatreni

Vedle povinnosti ohlasit spachani trestného Cinu €i jiné poruSovani pravnich predpisu usiluje
Spole¢nost vzdy rovnéz o to, aby byla u€inéna potfebna interni opatfeni vedouci k vySetifeni
poruseni pravnich predpis(, zjisténi jeho pficin a pfipadnym preventivhim navrhlim na zménu
internich pravidel, jez by méla opakovani stejnych poruseni v budoucnu zamezit.

| vedle pfipadnych civilng, spravné Ci trestné-pravnich sankci udélovanych ze strany organa
verejné moci v souvislosti s pachanim trestné ¢innosti &i jinym poruSovanim pravnich predpisu
ze strany zaméstnancu Spole¢nost rovnéz uplatriuje pfiméfena disciplinarni a (pracovné)
pravni opatfeni a sankce.

Zaméstnanci Spolec¢nosti, ktefi dobrovolné upusti od svého protipravniho jednani, vyvinou
veskeré Usili k zamezeni Skodlivych nasledku tohoto jednani, oznami toto jednani zpusobem
stanovenym timto kodexem a plné spolupracuji pfi vySetfovani protipravniho jednani,
mohou byt s pfihlédnutim k okolnostem daného pfipadu zprosténi disciplinarnich a pracovné
pravnich opatfeni a sankci.

23. Postup pfi zjiSténi podezreni na protipravni nebo neetické jednani
Podezieni na poruseni zakona se oznamuje dle smérnice S-10 Oznamovani poruseni zakona
(whistlebloving). Podezfeni na poruseni Etického kodexu dle PC-4 Eticka komise.
Pfi zjisténi nebo podezieni na poruseni etickych nebo pravnich pravidel je zaméstnanec
povinen postupovat nasledujicim zplisobem:

23.1. Podezieni na poruseni zakona

Postupuje se vyhradné podle smérnice S-10 Oznamovani porudeni zakona (whistleblowing).
Tato smérnice upravuje vesSkeré procesni kroky, vc€etné podani oznameni, ochrany
oznamovatele a postupu provérovani.

23.2. Podezieni na poruseni Etického kodexu

Postupuje se vyhradné podle postupu PC-4 Eticka komise, ktery upravuje pfijimani a feSeni
etickych podnéta.

23.3. Procesni ramec
Eticky kodex neupravuje zadné procesni kroky oznamovani ani vySetfovani.

Veskeré postupy, pravidla, odpovédnosti a Ihaty jsou definovany vyhradné ve smérnicich S-10
Oznamovani poruSeni zakona (whistleblowing) a PC-4 Eticka komise.

23.4. Povinnost souc¢innosti

Kazda osoba je povinna poskytnout soucinnost pfi provéfovani oznameni v rozsahu
vyplyvajicim z téchto smérnic a pravnich predpisu.

24. Desatero etickych zasad Spole¢nosti

1. Odpovédny vykon podnikatelské €innosti s cilem zajisténi trvalého ristu
spolec¢nosti v souladu s pravnimi predpisy.

Duraz na etické zasady, ucta k obchodnim zvyklostem a dobrym mravim.
Efektivni a ekonomicky provoz spole¢nosti pfi sou¢asném Setreni zdroji.
Ochrana zivotniho prostredi pfi veSkerych ¢innostech spole¢nosti.
Transparentnost veskerych postuptl uvniti i vné spole¢nosti.

Pravidelna preventivni kontrola postupti v ramci spole¢nosti.

ook wN
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7. Oteviené a Cestné jednani se zakazniky, dodavateli, obchodnimi partnery
a tretimi osobami.

8. Dusledné potirani korupéniho jednani.

9. Nulova tolerance vugi trestné ¢innosti.

10.Uginny systém oznamovani a eliminace rozporu s Etickym kodexem
(Schranka davéry / compliance@metroprojekt.cz /
whistleblowing@metroprojekt.cz).
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